
 

CURRICULUM VITAE 
DE L’INTERVENANT 
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Identité : 

Nom et Prénom : Kanfoud Eshraf                         Nationalité :  Tunisienne 

Date et lieu de Naissance :  21/04/1977 à Tunis 

N°CIN               : 0 8 3 0 7 4 7 6 

 

Employeur actuel :  

               Public                                                                                Privé             

Adresse de l’employeur :  14, Rue Imam Hanifa, La Marsa      Tél :  26 493 000 

 

Domaine de compétence : 
 

Programmation Neuro Linguistique (PNL), Hypnothérapie, Life Coaching, Coaching d’image, Coaching managerial, Thérapie de 
Couples, Coaching De Cadres, Coaching De Dirigeants, Coaching D’équipes, Formations Développement Personnel, Consulting, 
Team Building, Conférences Développement Personnel, Constellations D’Entreprises, Méthode Persona, Communication Non 
Violente. 
Compétences Formations : Communication Interpersonnelle, gestion de temps, gestion de Stress, Gestion De Conflits, Leadership, 
Cohésion d’équipe, techniques De Coaching, Techniques d’accueil, Techniques De vente, PNL, Body Language, Prise de parole en 
Public, Communication Non Violente, Techniques De Recrutement, Détermination D’objectifs,  
 
 

 

Etudes et formations complémentaires : 
 

Nature des études et des formations 
complémentaires 

Etablissement Période 
Du……..au………. 

Diplôme/attestation  
obtenu/Année 

Programmation Neuro Linguistique NLP Academy  
02/2013 Au 

06/2015 
Maître Praticienne en PNL 

Coaching  NLP Academy 
04/2014 Au 

09/2014 
Coach En PNL 

Hypnose Ericksonienne  Alliance Coaching 
09/2015 Au 

12/2015 
Praticienne En Hypnose 

Formation Formateur  Cyprés Formation 2016 Formatrice 

Communication Non Violente Sahla Siala 2014/2015 Technicienne En CNV 
 

Experience professionnelle : 
 

Organisme employeur Fonctions occupées Période du……..au………. 

Wanadoo Responsable Unité Opérationnelle 2003/2004 

Hexabyte  Directrice Commerciale 2004/2005 

CALLCONTROL  Directrice De Production 2005 à 2008 

2 G TECHNOLOGY 
Directrice De Production/ Formations Et 

entretiens 
2008 à 2014 

Life Coaching Tunisie  
Coach/ Consultante/Hypnose/ 

Enseignante/Formatrice 
JUIN 2014 à ce jour 

 

Experience significative en formation d’adultes :  
 

Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Population cible Période du……..au………. 

Cohésion D’équipe, Gestion De 
Stress, Communication Non Verbale, 

Appartenance et renforcement de 
Valeurs De L’entreprise  

 

2 GTechnology  
Les Cadres /Superviseurs Et 

les TA 
Formations Continues  

2012 à 2014 

Coaching Individuel/ Coaching 
Managerial/ Consulting/ Diagnostic / 

TBW Les Cadres et Directeurs  Mai à Juin 2015 
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Mise en Place nouvelle stratégie de 
La société/ Cohésion d’équipe/ 

Méthode Persona/  

Gestion De Stress/ Gestion De Temps 
/CNV/ Communication en PNL  

GlobalTech Les Cadres Et Dirigeants  Septembre 2015 

Cohésion D’équipe/ Coaching De 
Groupe  

Tunisie Centre d’affaires Les Responsables  Janvier 2016 

Gestion De Temps  Et de Priorités  ECS Formations Les Consultants Juin 2016 

Communication Interpersonnelle,  
Ambassade De France ( 
Business France Tunisie) 

Les cadres    Août 2016 

Prise De Parole En Public 
Ambassade De France ( 
Business France Tunisie 

Les Cadres Août 2016 

Gestion De Temps et Des Priorités 
Ambassade De France ( 
Business France Tunisie 

Les Cadres Août 2016 

Communication Inter Personnelle  Queen Formation Les Cadres Inter Entreprises Novembre 2016 

Techniques De Négociations  El Abed Formation Cadres Phosphate Gafsa Décembre 2016 

Communication Interpersonnelle TRANSVET Les Chefs De Projets  Avril 2017 

Gestion De Stress Queen Formation Cadres Intra_Entreprises Mai 2017 

Communication Inter Personnelle  Queen Formation Cadres Intra_Entreprises Mai 2017 

Gestion De Temps  MC PROKIM Les Cadres et Directeurs  Juin 2017 

 
 
Etude et consultations en formation : 
 

Nature de l’intervention Période du……..au………. Entreprise bénéficiaire 

Enseignante En Développement 
Personnel 

2015/ à ce jour HEC Carthage 

Coach Sénior opération Spark 2015/2017 Fondation BIAT 

Coach Sénior / Conférencière  2014/2016 SUPCOM 

Marketing De Vente  2015 Banque Européenne De Développemnt 

Chroniqueuse Coaching 2015 Mosaïque FM 

Co Animatrice Emission  « Carrières » 2015/2016 Express FM 

Chroniqueuse Développement Personnel  2016 Shams FM 

Chroniqueuse Développement Personnel 2016 à ce jour  IFM 

Rédactrice Développement Personnel  2017 Maroc Diplomatic 

Conférences  différentes Associations  2015 à ce jour  
Entrepreunariat, Rotary, IWPG, 

Oudh…etc 

Plus De 50 Workshops En 
Développement Personnel  

2015 à ce jour Life Coaching Tunisie 

Chroniqueuse Développement Personnel 
( Capsules Conseils Quotidien) 

Mai / Juin 2017 Nessma TV 

 
 
 
 
Engagement : je soussigné, atteste que les informations fournies ci-dessus sont exactes. 
            Etabli le :  

Visa et cachet du Gérant du Cabinet   Date et signature de l’intervenant (légalisée) 

 

 


